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ARZ Urla olarak, tiim faaliyetlerimizde surdurilebilirlik ilkelerini uygulamayi taahht ediyoruz.

Cevresel Sorumluluk:

Enerji ve su kaynaklarinin verimli kullanimini tesvik ediyor ve atik miktarini azaltmayi hedefliyoruz. Yerel
ekosistemi korumak ve biyogesitliligi desteklemek icin ¢cevresel etkileri minimize ediyoruz. Geri déntisim ve
atik yonetimi konusunda personelimize ve misafirlerimize bilinglendirme yapiyoruz.

Sosyal ve Klltirel Hassasiyet:

Yerel topluluklarla is birligi yaparak ekonomik ve sosyal kalkinmayi destekliyoruz. Yerel kiltarel dederleri ve
miras| koruyor ve tesvik ediyoruz. Tim personelimizin adil is uygulamalari, esitlik ve ¢esitlilik prensiplerine
uydugunu sagliyoruz.

Ekonomik Surdurulebilirlik: Strdurilebilir tedarikgilerle calismayi tesvik ediyoruz ve yerel ekonomiye katkida
bulunmayi hedefliyoruz. Verimlilik ve maliyet tasarrufu saglamak icin sureglerimizi surekli olarak gézden
gegciriyoruz.

Kalite Yénetimi:
Misafir memnuniyetini en Ust duzeyde tutmak igin kalite standartlarina siki bir gsekilde bagh kaliyoruz. Sirekli
iyilestirme prensiplerine dayali olarak personelimizin surekli egitim ve gelistirmeyi taahhUt ediyoruz.

insan Haklari ve Caligan Haklart:
Is etigi standartlarina ve insan haklarina tam uyum sagliyoruz. Adil calisma kosullarini destekliyor, her tarla
ayrimcihdi reddediyoruz.

Saglik ve Guvenlik:
Misafirlerimizin ve ¢alisanlarimizin saglik ve guivenligini en Ust diizeyde tutmak igin gerekli dnlemleri aliyoruz.
Hijyen ve temizlik standartlarini surekli olarak gézden gegirerek guvenli bir ortam sagliyoruz.

Risk ve Kriz Yonetimi:

Riskleri degerlendiriyor, 6nlem aliyor ve sirekli olarak yonetim sireclerimizi iyilestiriyoruz. Kriz durumlarinda
hizli ve etkili bir sekilde hareket etmeyi saglamak icin kriz planlarini hazirliyor ve guncelliyoruz. Personelimizi
acil durumlara hazirlamak ve midahale yeteneklerini gliclendirmek icin egitim ve farkindalik programlari
dizenliyoruz.

Bu surdurtlebilirlik politikasi, ARZ Urla olarak surdurilebilirlik hedeflerimize ulasma ve daha iyi bir gelecek
icin taahhatlerimizi yerine getirme ¢abalarimizi yansitmaktadir. Politikamizi strekli gézden gegiriyor,
guncelliyor ve tum paydaslarimizla paylasiyoruz.
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ARZ Urla, cevresel, sosyal, kiltirel, ekonomik, kalite, insan haklari, saglik ve glvenlik konularini
kapsayan bir risk ve kriz yonetimi politikasi benimsemistir. Bu politika, otelin faaliyetlerinin cevreye,
topluma ve galisanlara zarar vermesini dnlemeyi amaclamaktadir.

Politikanin temel ilkeleri sunlardir:

* Otel, faaliyetlerinin ¢evresel etkilerini en aza indirecektir.
* Otel, topluma fayda saglayacak faaliyetler yuritecektir.

* Otel, calisanlarinin insan haklarini koruyacaktir.

* Otel, calisanlarinin saghgini ve guvenligini saglayacaktir.

Politikanin uygulanmasi i¢in asagidaki adimlar izlenecektir:

* Otel, riskleri belirlemek igin bir risk analizi yapacaktir.

* Otel, riskleri ydnetmek icin bir plan hazirlayacaktir.

* Otel, plani uygulamak icin gerekli kaynaklar tahsis edecektir.
* Otel, plani uygulamanin etkinligini degerlendirecektir.

Politika, otelin faaliyetlerinin ¢evreye, topluma ve calisanlara zarar vermesini énlemeye yardimci
olacaktir. Otel, bu politika ile sirdurilebilir bir turizm anlayisi benimsemis ve cevreye, topluma ve
¢alisanlara duyarli bir isletme olmayi hedeflemistir.

Cevresel Riskler
Otel, faaliyetlerinin gcevresel etkilerini en aza indirmek icin asagidaki dnlemleri alacaktir:

* Enerji tasarrufu saglayacaktir.

* Su tasarrufu saglayacaktir.

* Atik yonetimini iyilestirecektir.

» Cevreye zararll kimyasallarin kullanimini azaltacaktir.
» Dogal kaynaklari korumaya caligsacaktir.

Sosyal Riskler

Otel, topluma fayda saglayacak faaliyetler yUritecektir. Bu faaliyetler sunlardir:
* Yerel halki istihdam edecektir.
* Yerel ekonomiye katkisaglayacaktir.
* Kulturel etkinliklere destek verecektir.
* Sosyalsorumluluk projelerine katilacaktir



Kiltirel Riskler

Otel, yerel kultirin ve geleneklerin korunmasina katki saglayacaktir. Bu amacla asagidaki dnlemleri
alacaktir:

* Yerel sanatgilari destekleyecektir.
* Yerel kulturel etkinliklere ev sahipligi yapacaktir.
* Yerel kultirel mirasa saygi gésterecektir.

Ekonomik Riskler
Otel, ekonomik agidan surdurdlebilir bir isletme olmak igin asagidaki 6nlemleri alacaktir:

» Maliyetlerini kontrol edecektir.

* Gelirlerini artiracaktir.

* Risklere karsisigorta yaptiracaktir.
* Yatirimlar yapacaktir.

Kalite Riskleri
Otel, hizmet kalitesini artirmak i¢in asagidaki dnlemleri alacaktir:

* Calisanlarinin egitim ve gelisimini destekleyecektir.
» Teknolojiyi kullanacaktir.

* MUsteri memnuniyetini dlgecektir.

» Musteri geri bildirimlerini degerlendirecektir.

insan Haklar Riskleri
Otel, calisanlarinin insan haklarini koruyacaktir. Bu amacla asagidaki onlemleri alacaktir:

 Calisanlarin esit muamele gérmesini saglayacaktir.
» Calisanlarin ¢alisma kosullarini iyilestirecektir.

* Calisanlarin sendikalagsma hakkini taniyacaktir.

» Calisanlarin ayrimcilida ugramasini engelleyecektir.

Saglik ve Guvenlik Riskleri

Otel, galisanlarinin sagligini ve glvenligini saglayacaktir. Bu amagcla asagidaki 6nlemleri alacaktir:

. _Callganlarl is saghgi ve guvenligi konusunda egitecektir.
* Isyerini glvenli hale getirecektir.
* Is kazalarini ve meslek hastaliklarini 6nlemek icin gerekli dnlemleri alacaktir.

ARZ Urla, bu politika ile strdirilebilir bir turizm anlayisi benimsemis ve gevreye,topluma ve g¢alisanlara
duyarli bir igsletme olmay! hedeflemigtir.



Risk Olasi | Etki | Toplam | Risk Azaltma Onlemleri
hk Risk
Puani

Dogal afet Yiks | YUks [ 10 Dogal afetlere karsi dayanikli binalar insa

(deprem, sel, ek ek et, yangin séndirme sistemleri kur, su

yangin) baskinlarini 6énlemek icin drenaj sistemleri
kur

Atik yonetimi Orta | Orta| 6 Atiklar kaynaginda azalt, geri dénUstar,
kompostla, atik bertaraf tesisleri kur

Su tasarrufu Orta | Orta| 6 Su tasarruflu cihazlar kullan, su
sizintilarini onar, su tasarrufu
kampanyalari dizenle

Eneriji tasarrufu Orta | Orta| 6 Enerji tasarruflu cihazlar kullan,
aydinlatmay! kontrol et, is1 kaybini
azalt

Cevreye zararl Disl | YUks | 3 Cevreye zararl kimyasallari kullanma,

kimyasallarin k ek alternatif kimyasallar kullan

kullanimi

is guivenligi Yiks | Yiks | 8 isyerinde giivenli galisma kosullari sagla,

ek ek calisanlari is saghgi ve guvenligi

konusunda egit

isci haklar Orta | Orta| 6 Calisanlara adil Ucret &6de, calisanlara
glvenli ve saglikh ¢alisma kosullari sagla,
caliganlara igyerinde ayrimcilik yapma

Masteri Yiks | Orta| 6 Musterilere yiksek kaliteli hizmet sun,

memnuniyeti ek masgteri sikayetlerini hizli ve etkili bir
sekilde ¢6z

Sosyal Orta | Dis | 3 Yerel topluluklara destek ver, cevreye

sorumluluk uk duyarh bir igletme ol

ARZ Urla Otel icin surekli iyilestirme faaliyetleri asagidaki risk ve firsatlari kapsar:

* Riskler:
o Musteri memnuniyetsizligi

o Calisan memnuniyetsizligi

o Finansal kayip

o0 Rekabet dezavantaji
o Yasal sorunlar

* Firsatlar:

o Musteri Sadakatinin artmasi




o Calisan uretkenliginin artmasi
o Kar marjlarinin artmasi
o Pazar payinin artmasi

o Yeni musteriler kazanma

Surekli iyilestirme faaliyetleri, bu riskleri ve firsatlari azaltmaya veya ortadan kaldirmaya yardimci
olacaktir. Bu sayede ARZ Urla Otel , daha rekabetgi bir konuma gelecektir.

Surekli iyilestirme faaliyetleri, asagdidakiler gibi ¢esitli ydntemler kullanilarak gerceklestirilebilir:

» Musteri geri bildirimlerini toplamak
 Calisanlarla anketler yapmak

* Prosesleri analiz etmek

* Verileri izlemek

« lyilestirme firsatlari tanimlamak

« lyilestirme planlari gelistirmek

+ lyilestirmeleri uygulamak

« lyilestirmeleri izlemek ve degerlendirmek

Surekli iyilestirme faaliyetleri, ARZ Urla Otel performansini surekli olarak iyilestirmesine yardimci
olacaktir. Bu sayede otel, musterilerinin, ¢alisanlarinin ve yatirnmcilarinin memnuniyetini artiracaktir.
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Amag

Bu politikanin amaci, ARZ Urla Otelinl surdurulebilirlik hedeflerini belirlemek ve yonetmek igin bir
gerceve olusturmaktir.

Kapsam
Bu politika ARZ Urla tim faaliyetlerini kapsar.

Sorumluluklar

+ Genel Mudur,strdurdlebilirlik hedefleri belirleme slirecinin genel sorumlulugunu Ustlenir.

Genel Mudur, surdirulebilirlik hedefleri belirleme surecinin gunluk operasyonel sorumlulugunu
ustlenir.

« Tim calisanlar,surdurlebilirlik hedefleri belirleme slrecine katkida bulunmaktan

sorumludur.

Siireg

« Surdurilebilirlik hedefleri, asagidaki adimlar izlenerek belirlenecektir:
o Otel'in misyon ve vizyonunu tanimlayin.

o Otel'in stratejik hedeflerini belirleyin.

o Otel'in operasyonel hedeflerini belirleyin.

o Surdurulebilirlik hedeflerini, SMART (6zel, 6l¢llebilir, ulagilabilir, ilgili ve zamana bagli) olacak
sekilde tanimlayin.

o Surdurulebilirlik hedeflerini, tim calisanlarla paylasin.

o Surdurulebilirlik hedeflerini, her yil gdzden gegirin ve gerektiginde glincelleyin.



Kayitlar

« TUm surdurdlebilirlik hedefleri, Operasyon Mudurl tarafindan kayit altina alinacaktir.

- Sardurdlebilirlik hedeflerine ulasma performansi, Operasyon Muduru tarafindan izlenecek ve
gerektiginde raporlanacaktir.

i¢ Kontrol

« Surdurulebilirlik hedefleri belirleme sireci, ARZ Urla ¢ kontrol sisteminin bir pargasidir.

- Sardurdlebilirlik hedefleri belirleme sireci, isletmenin risk yénetimini ve performansini
iyilestirmeye yardimci olacaktir.

Tanimlamalar

 Misyon: Bir igletmenin var olma amacidir.

- Vizyon: Bir igletmenin gelecekteki durumudur.

- Stratejik hedefler: Bir isletmenin uzun vadeli hedefleridir.

+ Operasyonel hedefler: Bir isletmenin kisa vadeli hedefleridir.

- SMART hedefler: Ozel, dlcllebilir, ulagilabilir, ilgili ve zamana bagli hedeflerdir.

Surdiriilebilirlik Hedefleri
ARZ Urla igin surddrtlebilirlik hedefleri:

« Enerji tuketimini azalt: Otel, enerji tiketimini azaltmak icin asagidaki énlemleri
alabilir: o Enerji tasarruflu cihazlar kullan

o Aydinlatmayi kontrol et

o Is1 kaybini azalt

o Gunes enerjisi kullan

« Su tlketimini azalt: Otel, su tlketimini azaltmak icin asagidaki 6nlemleri alabilir:
o Su tasarruflu cihazlar kullan

o Su sizintilarini onar

o Su tasarrufu kampanyalari diizenle

« Atik miktarini azalt: Otel, atik miktarini azaltmak icin asagidaki énlemleri alabilir:
o Atiklari kaynagdinda azalt

o Geri donustur



o Kompostla

o Atik bertaraf tesisleri kur

- Karbon ayak izini azalt: Otel, karbon ayak izini azaltmak igin asagidaki énlemleri
alabilir: o Yenilenebilir enerji kullan

o Enerji verimliligini artir

o Atik miktarini azalt

o Ulasimi azalt

« Caliganlarin egitimi: Otel, ¢alisanlarin surdurdlebilirlik konusunda egitiimesini saglayabilir. Bu
egitim, calisanlarin surddrtlebilirlik konusunda bilingli olmalarini  ve surdurtlebilirlik
uygulamalarina katkida bulunmalarini saglayacaktir.

» Musterilere farkindalik: Otel, mUsterilerine strdurilebilirlik konusunda farkindalik olusturabilir. Bu
farkindalik, musterilerin sUrddrulebilirlik konusunda bilingli olmalarini ve surdirilebilirlik
uygulamalarina katkida bulunmalarini saglayacaktir.

« Yerel topluluklarla igbirligi: Otel, yerel topluluklarla isbirligi yaparak strdurdlebilirlik projelerini
destekleyebilir. Bu igbirligi, otelin sdrdurilebilirlik konusundaki etkisini artiracak ve yerel
topluluklara fayda saglayacaktir.

Bu hedefler, ARZ Urla’ nin slrdurulebilirlik konusundaki ¢abalarini artiracak ve otelin ¢evreye,
topluma ve calisanlara fayda saglamasini saglayacaktir.
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Yasanabilir bir diinya icin farkinda olmak ve farkindalik yaratmak ilkesi icinde emanet edilen dogal
kaynaklari gelecek kusaklara ayni sekilde, hatta daha da iyilestirilmis bir bicimde devredebilmek igin
calisiyoruz.ARZ Urla olarak Surdurebilirlik yonetiminin her unsurunda sirekli gelisim ve iyilestirmeyi
umuyoruz. Ekonomik basari, cevre koruma ve sosyal sorumluluk arasindaki dengenin korunmasi icin
surdirdlebilirlige odaklanmaktayiz. Tamda bu sebeple risk analizleri, uyulmasi gereken yikimlulikler,
politikalarimiz, misafir memnuniyet anketleri gibi dokimanlarimiz belirledigimiz araliklar ile

guncellenmekte gerekli durumlarda revize edilmektedir.

Tablolar /Listeler

Guncelleme/ Revize Sureleri

Risk Analiz Tablosu Yilda iki kez
Hedefler tablosu Uc ayda bir
Uygunluk Yukimltlik listesi Yilda bir kez
Surdurulebilirlik Raporu Yilda iki kez
Misafir Anketi Uc ayda bir
Personel Anketi Yilda iki kez

Surdurtlebilirlik Ekibi Gorev Listesi

Gerektiginde




Tedarik¢i Degerlendirme Formu Yilda iki kez
Onayl Tedarikgi Listesi Yilda bir kez
Tek Kullanimlik Plastik ve Ambalajli Aylik
Uriinlerin Sarfiyati izleme Tablosu

Elektrik Tuketim Takip Tablosu Ayhk

Su Sarfiyati Takip Tablosu Aylik

Atik Takip Tablosu Ayhk

Acil Durum iletigim Bilgileri Listesi

Gerektiginde
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Ailenizle iyi vakit gegirebileceginiz ve glizel anilar biriktirebileceginiz bu otelde size hizmet verirken, dogayi
korumay! da g6z ardi etmemekteyiz. Cevreyi korumak, en az kendimize oldugu kadar diger canllara da
saygl gostermek ve yasam haklarini savunmak adina benimsedigimiz gevre politikasini, giincel yasa ve
uygulamalar cercevesinde ve en 6nemlisi siz misafirlerimizin destegiyle, hayata gecirebilmek yegane
amacimizdir.

Bizler digindaki diger canlilarin yagam hakkinin korunmasi ve gelistiriimesi icin agagida belirtmis oldugumuz
hususlar, gunimuzin gerekleri ve ihtiyacglarina gore surekli olarak gincellenecek, fakat asla hedeften
sapllmayacaktir.

Bunun igin;

* Cevreye ve topluma karsi sorumluluklarin bilincinde, suirekli gelisime inanan ve surdurulebilir
cevre inanciyla faaliyetimizi gerceklestirmekteyiz ve bunun devamliligini saglayacagiz.

* Cevre kirlenmesine neden olabilecek etkenleri kontrol altinda tutarak, ¢evreye verecegimiz kirlilik ve
zarari en aza indirecegiz.

* Yasal yukumlulUklerimizi yerine getirecek, gevre mevzuatina ve idari diizenlemelere riayet

edecegiz. * Cevre kirliligini dnlemek amaciyla kirletici atigi kaynaginda azaltmak, tekrar kullanmak

veya geri kazanmak i¢in galismalar yapacagiz.

* Enerji ve dogal kaynaklari optimum diizeyde kullanmak ve gereksiz kaynak kullanimini énleyici
faaliyetleri uygulayacagiz.

» Dogal kaynaklarimizi surdurulebilir kilmak amaci ile su ve elektrik tiketimlerimizi dtuzenli takip
edip, asiri tiketimin 6nliine gegmek icin koruyucu tedbirler alacagiz.

* Asiri kimyasal tuketimlerinin engellemek icin, kimyasallarin yeteri kadar kullaniimasi gerekliligi ile
ilgili personelimize egitimler vermeye devam edecegiz.

* Tehlikeli maddeler ve kimyasallarin yalnizca ihtiya¢ durumunda ve gerektigi kadar kullaniimasinin
hem cevreye olan negatif etkileri hem de atik miktarini azaltacagini biliriz,

+ isletmemizde aldigimiz malzemelerde “geri déniisiim” ve “cevre dostu” etiketi olanlari tercih ederek
dogayi korumaya katkida bulunuruz. Yeniden kullanim firsatlari yaratmaya galisiriz,

« Kagit, pecgete, tuvalet kagidi, ambalaj gibi tek kullanimlik malzemeleri gerektigi kadar kullanip
dogaya daha az atik birakmaya 6zen gdsteririz,

« Atiklar dogru sekilde, 6zelliklerine gore ayri alanlarda depolar, yasal depolama sire sinirlarini
asmadan lisansli/yetkili firmalara teslim ederek, kayitlarini muhafaza ederiz,

* Su, enerji ve tim dogal kaynaklari tasarruflu kullanmaya galisiriz. Bu hassasiyetimizi ¢alisanlarimiz,
misafirlerimiz, tedarikgilerimiz ile paylasiriz.

* Cevre ydnetimi konusundaki performansimizi dlger, bu verileri hedefler ile izler ve
performansimizi gelistirmeye galigiriz.

* Calisanlarimizi gevre konusunda egitmeyi ve duyarhliklarini artirmayi amaglariz.
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Surdurulebilirlikle ilgili en 6nemli adimlardan biri enerji verimliligini saglamaktir. Oncelikle Enerji kullanimi
Olcllerek sorunlar belirlenmeli ve olasi tasarruf alanlari tespit edilmelidir. DUgUk tlketimli ekipmanlar ve
sistemler tercih edilmelidir. Otomasyon yénetimi ve izleme kaynaklari kullanarak uzun vadeli iyilesme
saglanmalidir. Bakim, gbézetim ve izleme yoluyla enerji tasarruflari surekli analiz edilmelidir.

Dunyamizi olasi tehlikelerden korumak igin enerjimizi verimli kullaniyor ve enerji sarfiyatimizi azaltmak
icin hedefler belirliyoruz.

ARZ Urla olarak enerji kaynaklarinin tikenmesinin getirdigi olumsuzluklarin, kiresel iIsinmanin ve fosil
yakitlarin cevreye verdigi zararin farkindayiz. Yenilenebilir enerji kaynaklarini tercih ettik ve dodadaki
karbon ayak izimizi azaltmak i¢in ¢caba gosterdik.

Sirdirilebilirlik Kapsaminda Gergeklesen Cevresel Unsurlar:
* Tesis acgildidi tarihten itibaren tim gerekli yasal belgeleri almistir.
* Tesis su ihtiyacini Kuruma ait depodan karsilamaktadir. Yeralti suyu kullaniimamaktadir. «
Ambalaj atiklari toplanmakta geri doniisiim atik istasyonunda muhafaza edilmekte ve ibradi
Belediyesi ile anlagmali atik toplama kurulusu tarafindan toplanmaktadir.
« ingaat ve bahge atiklari diger atiklardan ayri toplanmakta ve belediyenin gésterdigi alanlara
doékilmektedir. « Anlasmali oldugumuz tedarikgi firmalarimizdan kimyasal egitimleri alinarak kimyasal
tiketiminin standardizasyonunu saglamak dogrultusunda kimyasal kullanan ¢alisanlarimizin
bilinglendiriimesi saglanmistir. « Yangin séndirme igin kullanilan ekipmanlarin kontrolu tedarikgi firma
tarafindan belirli periyotlarda saglanmigtir.

ARZ Urla, Surdirulebilirlik Kapsaminda Gergeklesmesi Planlanan Gevresel Unsurlar:

* Gunes enerjisinden daha fazla faydalanmak icin Glnes enerijisi Uzerinde yapilabilecek uygun
¢alismalari arastirma. « Enerji ve su tiketim oranini distirmek i¢in personelimizin bilinglendirilmesi
adina yillik egitim planinda surekli yer vermek

*» Cevre dostu ve enerji verimliligi yiksek makine ekipman ve tliketim malzemeler almak ve bunun




devamlihgini saglamak,
* Enerji kullanimimizda tesisimizde yapilacak yeni yatirim ve onarim- faaliyetlerinde yenilenebilir enerji
kaynaklarini projelerine dahil etmek,

* Etkin atik yonetimi ve egitimlerle atik azaltma ile geri dontsimlu atiklarin evsel atiga karismasinin
engellenmek ve sifir atik bilincine ulagmak.
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Amag
Bu prosediiriin amaci, ARZ Urla’nin biyogesitliligini korumak ve siirdiiriilebilir bir igletme olmak igin
gerekli caligmalar yapmaktir.

Kapsam
Bu prosediir, ARZ Urla’nin tiim faaliyetlerini kapsar.

Sorumluluklar

* Genel Miidiir, bu prosediiriin uygulanmasindan sorumludur.

* Cevre Miidiirii, bu prosediiriin uygulamasini koordine eder ve takip eder.
* Tiim galisanlar, bu prosediirii uygulamaktan sorumludur.

Prosediirler

ARZ Urla, biyogesitliligi korumak i¢in asagidaki 6nlemleri alir:
o Yaban hayati icin giivenli habitatlar olusturur.

o Yabanci turlerin girigini onler.

o Kirlilik kaynaklarini azaltir.

o Egitim programlari diizenler.

ARZUrla biyogesitliligi korumak i¢in agsagidaki aragtirmalari yapar:
o Bitki ve hayvan tirlerinin dagihmini arastirir.

o Habitatlarin 6zelliklerini aragtirir.

o Ekosistemlerin igleyigini arastirir.

ARZ Urla , biyogesitliligi korumak i¢in asagidaki kuruluslarla is birligi yapar:
o Kamu kurum ve kuruluslari

o STK’lar

o Akademik kurumlar

izleme ve Degerlendirme
* ARZ Urla, biyocgesitliligi koruma galismalarini diizenli olarak izler ve degerlendirir.
* Izleme ve degerlendirme sonuglari, gerekli dnlemlerin alinmasi igin kullanilir.

Duzeltici Faaliyetler
* Izleme ve degerlendirme sonuglari, gerekli diizeltici faaliyetlerin yapilmasi i¢in kullanihr.




* Diizeltici faaliyetler, biyogesitliligi koruma ¢aligmalarinin etkinligini artirmak igin yapilir.

Belgelendirme
* ARZ Urla, biyocgesitliligi koruma galigmalarini belgelendirir.
* Belgelendirme, biyocesitliligi koruma ¢alismalarinin etkinligini ve surdurilebilirligini gosterir.
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Amag
Bu politikanin amaci, Otelimizin yaban hayati ile etkilesimlerini ydnetmek ve hem yaban hayati hem de
ziyaretgciler icin guvenli ve saygili bir ortam saglamaktir.

Kapsam
Bu politika, Otelimizin tim calisanlari ve ziyaretgileri igin gecerlidir.

Yukumlulukler
» Tum calisanlar, yaban hayati ile etkilesimlerini bu politikaya uygun olarak ylUratmekten sorumludur.
» TUm ziyaretgiler, yaban hayati ile etkilesimlerini bu politikaya uygun olarak yuritmekten sorumludur.

Yonergeler

* Yaban hayati beslemeyin.

* Yaban hayatina yaklasmayin.

* Yaban hayatina dokunmayin.

* Yaban hayatinin yuvalarini veya yavrularini rahatsiz etmeyin.

* Yaban hayati ile fotograf cekerken dikkatli olun.

* Yaban hayati ile ilgili herhangi bir sorunla karsilagirsaniz, litfen yerel yetkililere bildirin.

Egitim
ARZ Urla, calisanlari ve ziyaretgileri i¢in yaban hayati ile etkilesim hakkinda egitim verecektir.

Denetim
ARZ Urla, calisanlari ve ziyaretgilerinin yaban hayati ile etkilesimlerini bu politikaya uygun olarak yuruttp
yuratmediklerini kontrol edecektir.

Degerlendirme
ARZ Urla bu politikanin etkinligini degerlendirecektir.

Sonug¢
Otelimiz, bu politikaya uymak suretiyle yaban hayati ile etkilesimlerini ydnetmeye ve hem yaban hayati hem
de ziyaretciler i¢in guvenli ve saygil bir ortam saglamaya calisacakti
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Kirlilik Kaynaklari Caligma Programi

ARZ Urla Otelin kirlilik kaynaklari sunlardir:

® Enerji: Otel, elektrik, 1sitma ve sogutma icin enerji kullanir. Bu enerji, fosil yakitlar yakilarak dretilir
ve bu da hava kirliligine neden olur.

® Su: Otel, temizlik, tuvalet ve bahce sulama igin su kullanir. Bu su, yerel su kaynagindan gekilir ve
bu da fazla su tiketimine neden olabilir.

® Atik: Otel, yemek atiklari, plastik atiklar ve diger atiklari tretir. Bu atiklar, diizenli depolama
sahasina gonderilir

® Isik kirliligi: Otel, geceleri aydinlatilir. Bu isik kirliligi, gokyuzinG karartir ve yildizlari gérmeyi
zorlastirir.

Hedefler:

Eneriji tiketimini %3 azaltmak.
Su tiketimini %3 azaltmak.
Atik Uretimini %3 azaltmak.
Karbon ayak izini %2 azaltmak.
Isik kirliligini %5 azaltmak.



izleme Programu:

® Enerji tiketimi, su tiketimi, atik tretimi, karbon ayak izi, gurtlta kirliligi ve 1sik Kirliligi belirli arahlar
ile o6lgllecek.

e Olgiim sonuglari, dnceki yilin ayni dénemine gore karsilastirilacak.
® Farklar degerlendirilecek ve gerekli 6nlemler alinacak.

Onlemler:

Enerji tiketimini azaltmak icin asagidaki 6nlemler alinacak:

® Enerji Tlketimini Azaltmak icin Alinacak Onlemler:
O LED ampuller kullanilacak.
O Isitma ve sogutma sistemleri verimli hale getirilecek.
O Cihazlar kullaniimadigi zaman kapatilacak.

® Su Tuiketimini Azaltmak icin Alinacak Onlemler:
O Musluklardan su sizmasi 6nlenecek.
O Dus sureleri kisaltilacak.
O Bahgeler yagmur suyuyla sulanacak.

® Atik Uretimini Azaltmak igin Alinacak Onlemler:
O Tek kullanimlik Grtnler azaltilacak.
O Geri donusum tesvik edilecek.
O Kompost yapilacak.

® Karbon Ayak izini Azaltmak igin Alinacak Onlemler:
O Yenilenebilir enerji kaynaklari kullanilacak.
O Enerji verimliligi dnlemleri alinacak.
O Atk azaltma 6nlemleri alinacak.



® Isik Kirliligini Azaltmak igin Alinacak Onlemler:
O Aydinlatma azaltilacak.
O lIsiklar yonlendirilecek.
O Geceleri aydinlatma kapatilacak.

Bu hedef calisma ve izleme programi,ARZ Urka Otel’in ¢gevreye olan etkisini azaltmasina ve daha
surdurdlebilir bir isletme olmasina yardimci olacaktir.
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Caligsanlarin Haklari
ARZ Urla, tim calisanlarina asagidaki haklari tanir:

. ise alim, tcretlendirme, terfi ve diger tim konularda esit muamele gérme hakki
* Ayrimciliktan korunma hakki

» Tacizden korunma hakki

« isyerinde siddetten korunma hakki

» Saglik ve glvenlik hakki

* Din ve inan¢ 6zgurlagu hakki

+ Orglitlenme ve toplu pazarlik hakki

+ ise ara verme hakki

» Ucretli izin hakki

* Yillik izin hakki

* Evlilik ve dogum izni hakki

* Hastalik izni hakki

+ Olim izni hakki

» Ogrenim hakki

« is kazalari ve meslek hastaliklarindan korunma hakki

* Sosyal glivenlik hakki

« isyerinde huzurlu ve giivenli bir calisma ortamina sahip olma hakki

Saygin Calisma Ortami

ARZ Urla, tim calisanlarina saygih ve glivenli bir calisma ortami saglamayi taahht eder. Bu politika, tim
calisanlarin saygin bir sekilde muamele gérmesini ve isyerinde huzurlu ve givenli bir sekilde ¢aligsabilmesini
saglar.

Saygin Galisma Ortamini Saglamak igin Alinan Onlemler
ARZ Urla, saygin bir calisma ortami saglamak i¢in asagidaki énlemleri alir:

» Tum c¢alisanlarin haklarini tanir ve korur.

* Ayrimcilik, taciz ve siddeti engeller.

« isyerinde saglik ve glivenligi saglar.

* Din ve inan¢ 6zgurlagunu korur.

+ Orglitlenme ve toplu pazarlik hakkini tanir.

. ise ara verme hakki, tcretli izin hakki, yillik izin hakki, evlilik ve dogum izni hakki, hastalik izni hakki, 6lim
izni hakki ve 6grenim hakki gibi sosyal haklari tanir.

» is kazalari ve meslek hastaliklarindan korunma hakki gibi sosyal giivenlik haklarini tanr.



« isyerinde huzurlu ve giivenli bir galisma ortami saglar.
Saygin Galisma Ortami igin Calisanlarin Sorumluluklari

ARZ Urla saygin bir galisma ortami saglamak igin tim ¢alisanlarin da sorumluluk Ustlenmesini bekler. Bu
sorumluluklar, asagidakileri icerir:

» Tim calisanlarin haklarini tanimak ve korumak.

* Ayrimcilik, taciz ve siddetten kaginmak.

« isyerinde saglik ve giivenligi saglamak igin galismak.

* Din ve inang 6zgurligund korumak.

» Orglitlenme ve toplu pazarlik hakkini kullanmak.

« ise ara verme hakki, ticretli izin hakki, yillik izin hakki, evlilik ve dogum izni hakki, hastalik izni hakki, 6lim
izni hakki ve 6grenim hakki gibi sosyal haklarini kullanmak.

« Is kazalari ve meslek hastaliklarindan korunmak igin ¢alismak.

« Isyerinde huzurlu ve glivenli bir galisma ortami saglamak igin ¢alismak.

Firsatlar

+ Saygin Galigma Ortami, ARZ Urla Basarisi igin Onemlidir:

Saygin bir calisma ortami, ARZ Urla basarisi igin dnemlidir.

« Calisanlarin Mutlulugu ve Uretkenligi:

Saygin bir calisma ortami, ¢alisanlarin daha mutlu ve Uretken olmasina yardimci olur. Bu da, isyerinde
verimliligin artmasina ve musteri memnuniyetinin ylkselmesine katki saglar.
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ARZ URLA, se alim, Ucret ve kazang belirleme, terfi ve isten ¢cikarma kararlari personelin sadece

isteki performansina ve yeteneklerine gére yapilmaktadir.

ise alma, tazminat, Uicret, egitime erigim, terfi, is akdinin feshi, emeklilik veya fazla mesai hakki gibi
hususlarda irk, sosyal sinif, etnik veya ulusal kéken, din, yas, engellilik, cinsiyet, medeni hal,
hamilelik, cinsel yonelim, sendika Uyeligi, siyasi baglanti veya siyasi Uyelik, sosyal ge¢mis veya

ayrimciliya sebep olabilecek baska herhangi bir duruma dayali ayrimcilik yapilmamakta olup firsat

esitligi s6z konusudur.

Sundugumuz sosyal haklar, yan haklar ve édullerden tim calisanlarimizin yararlanmasini saglariz.

isyerimizde din, dil, irk, cinsiyet, yas, medeni hal, cinsel tercih ve fiziksel 6zir gibi farkliliklari

gbzetmeksizin butln personele esit davraniimaktadir.

Ucret ayarlamalarinda esit ise esit ticret politikasi izienmektedir.

Cinsiyet, medeni durum ve hamilelik ise alim surecinde belirleyici degildir.

Kadinlarin is giiclne katilmi desteklenmekte ve esit firsatlar sunulmaktadir.




Ayrimcilik ile sikayetlerinizi direkt olarak Otel Sahibine veya sikayet kutulari araciligiyla isimsiz

olarak iletebilirsiniz.
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Otelimizde insan haklarinin aslinda kadin-erkek, esit ise-esit licret olarak bitiin bireyleri kapsadigi
bilincindeyiz. Kadinlarin Caligsma hakki, Esit egitim hakki, Sigortali olma hakki politikasi ile hareket
ederiz. Kadin Haklar esitligi ve 6zgurltigu temsil eden haklardir. Kadinin en temel hakki 6zgur olmasi
ve erkekler ile esit haklara sahip olmasidir. Her kadin fikir ve distncelerini 6zglr bir sekilde ifade
etme hakkina sahiptir. Bu haklarin her galigan kadin bireyimizin temel haklari oldugunun daima
farkindayiz ve kurumumuzda varliklarini destekleriz.

» Kadin haklarinin en énemli koruyuculari yine kendileridir. Ve bunun i¢in de haklarinin ne oldugunu
bilmeleri gerekmektedir. Buna istinaden; Egitim politikalari olusturur, kadinlarin katilimina ve
farkindaligin artmasina destek oluruz.

» Kadin ve Erkekler esit haklara sahiptir. Kurumumuz bu esitligin yasama ge¢gmesini saglamakla

yukimlU oldugunun bilincinde olup, Kadinlarin is glctine katilimini tim departmanlarinda

desteklemektedir. « Kadinlarin sirketimiz icerisinde firsatlari, kaynaklari ve hizmetleri kullanma ve
erisiminin dnunde olusabilecek engellere misaade etmeyiz.

* Esitlik ilkesi gbzetilerek gorev dagilimi yapariz.

« is-aile yasam dengesini koruyan ¢alisma ortami ve uygulamalarini olustururuz.

» Kadinlarin sirket yonetiminde olmalari i¢in gerekli destekler saglanir ve firsatlar sunulur. ¢

Kadinlarin higbir sekilde istismar, taciz, ayrimcilik, zorlama, iftira vb. durumlara maruz kalmasina



misaade etmeyiz. Kadinlarin haklarinin korunmasi ve kadina karsi siddetin énlenmesi konusunda
her daim kadinlarin yaninda olmamiz gerektiginin bilincindeyiz. Cinsiyet esitliginin ideal olarak

hayata gegirilmesi i¢in sirketimiz tim planlarinda bu bilingle hareket etmektedir.
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Cocuklar bize gelecegdin emanetleridir. Onlari bir birey olarak tanimak, haklarina saygi duymak, her tarla

psikolojik, fiziksel, ticari vb. sémurlye karsi gdzetmek ve korumak dncelikli sorumlulugumuzdur.

Diinya Saglik Orguti gocuk istismarini gdyle tanimlar: "Cocugun saghgini, fiziksel ve psikososyal
gelisimini olumsuz etkileyen, bir yetigkin, toplum ya da devlet tarafindan bilerek ya da bilmeyerek
uygulanan tim davranislar gocuga kétl muameledir. ©

Bunu saglamak igin;

* Kendi kurumlarimizda ¢ocuk is¢i ¢alistirimasina misaade etmez ve tim is ortaklarimizdan da ayni
hassasiyeti bekleriz.

* Cocuk haklarinin korunmasi konusunda farkindalik yaratmak igin egitimler duzenler ve ilgili projelere

destek veririz. « Cocuklar ile ilgili siipheli eylemlere sahit oldugumuzda oncelikle otel yénetimine bilgi

verir, gerekli goértlen durumlarda resmi kuruluslardan yardim isteriz.

Politikamiz geregi;

» 0-12 yas alti kiiglk ¢ocuklarinizi odanizda yalniz birakmamanizi,

* Otelde yabanci kigilere cocuklarinizi teslim edip, otel disina ¢cikmamanizi,

* 18 yas alti gocuklarinizin alkol kullanimina izin vermemenizi,

» Cocuk haklarina saygi géstermenizi,

* Cocuk ihmal ve istismarina yénelik davraniglarda bulunmamanizi,

» Cocuk haklarina ve istismarina yénelik aykiri davranista bulunan kisileri ydnetime

bildirmenizi, Siz degerli misafirlerimizden ve galisanlarimizdan rica ediyoruz.



Bildirilen sikayetler dogrultusunda; glivenlik glgleri yonetim tarafindan bilgilendirilecek ve gerekli yasal
islemlerin uygulanmasi saglanacaktir.

Cocuk haklarini koruma konusunda ulusal ve uluslararasi belirlenen kanunlar geregi gocuk istismarinin
cezai yaptirimi ve hapis cezasi vardir.
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Savunmasiz Gruplari Koruma Politikasi
1. Amag

ARZ Urla Otel olarak, toplumsal esitlik ve insan haklarina olan bagliigimiz cercevesinde, 6zellikle gocuklar,
engelliler, yashlar, kadinlar ve diger savunmasiz gruplarin haklarini korumayi ve onlara guvenli, saygih bir ortam
saglamay taahhit ediyoruz.

2. Kapsam
Bu politika, otelimizde konaklayan misafirler, ¢calisanlar, tedarikgiler ve is birligi yaptigimiz tim paydaslari kapsar.
3. Temel ilkeler

Saygi ve Onur: Her birey, ayrim gézetmeksizin saygi ve onur gérme hakkina sahiptir.
Erisilebilirlik: Fiziksel ve sosyal erigilebilirlik kosullarini iyilestirerek, savunmasiz gruplarin otel
hizmetlerinden esit sekilde faydalanmalarini saglamak.

e Gizlilik ve Glivenlik: Savunmasiz gruplarin kigisel bilgilerinin korunmasi ve onlarin gavenliginin éncelikli
tutulmasi.

e Farkindalik ve Egitim: TUm c¢alisanlarimizin savunmasiz gruplarin haklari konusunda bilinglendiriimesi ve
uygun davranis standartlarinin benimsenmesi.

4. Uygulamalar

e Calisan Egitimi: Savunmasiz gruplarla empati ve iletisim konularinda diizenli egitim programlari
uygulanmasi.



e Giivenlik Protokolleri: Olasi taciz, ayrimcilik veya kotd muamele durumlarina kargi hizli mudahale ve
raporlama sistemlerinin olusturulmasi.

e Toplumsal is Birlikleri: Yerel sivil toplum kuruluslari ve sosyal hizmetlerle is birligi yapilarak destek
aglarinin giglendiriimesi.

5. [zleme ve Raporlama

Savunmasiz gruplarin korunmasi ve haklarinin goézetilmesi konusunda diizenli dederlendirmeler yapilacak, elde
edilen sonuglar yonetime raporlanacak ve politika gerektiginde guncellenecektir.

Sonug:

ARZ Urla Otel, tim misafir ve ¢alisanlarinin guvenli, saygili ve esit bir ortamda bulunmasini saglamak igin
kararhilikla galisir. Savunmasiz gruplarin haklarina saygi gostermek ve onlari desteklemek, strdurulebilir ve
kapsayici bir gelecegin temel taglarindan biridir.
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ARZ URLA bu politikanin uygulanmasini saglamak igin asagidaki taahhutlerde bulunmaktadir:

e stismar ve taciz hakkindaki politikalarini oryantasyon ve egitim programlari haline getirmek,

e Gecerli kanunlar dahilinde, cinsel sdmdrd, istismar ve taciz faillerinin tekrar ise alinmasi ve
gorevlendiriimesini dnleyebilmek igin sabika kaydi sorgulamak,

e Istismar ve tacize dair iddia ve sikayetleri beyana dayali degerlendirerek, tarafsiz ve kisileri
koruyacak sekilde uygun adimlari atmak,

e Geri bildirim ve sikayet mekanizmalarinda belirlenen tim sirecleri izlemek,

e stismar ve tacizi énleme ve buna cevap verme amagli politikalari en az yilda bir gdzden

gecirmek.

e Toplumsal hassasiyetlere uygun olarak misafirleri davranis kurallari ile ilgili bilgilendirmek.
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ARZ URLA, yerel toplumun ve ve gevre kiltlirel miras ve 6zelliklerini desteklenmesine yonelik bir politika

olusturmustur.

Bu politika kapsaminda;

Yerel Toplulugun Desteklenmesi Faaliyetleri Politikasi

Amag:

Bu politika, ARZ Urla Otel'in faaliyet gosterdigi bélgede sosyal, kiltlrel ve ekonomik anlamda yerel toplulugu

desteklemeyi, bolge halkiyla karsilikli faydaya dayali iliskiler kurmayi ve strdurilebilir kalkinmaya katki saglamayi

amaglar.

Kapsam:

Politika, otel yonetimi, ¢alisanlari, tedarikgileri ve is birligi yapilan tim paydaslarn kapsar. Urla bélgesindeki yerel

ureticiler, sanatgilar, el sanatlari ustalari, kooperatifler, egitim kurumlari ve sivil toplum kuruluslari éncelikli yerel

aktorler arasinda degerlendirilir.

Sundugumuz sosyal haklar, yan haklar ve édullerden tim c¢alisanlarimizin yararlanmasini saglariz.

isyerimizde din, dil, irk, cinsiyet, yas, medeni hal, cinsel tercih ve fiziksel éziir gibi farkliliklari gdzetmeksizin

bltln personele esit davraniimaktadir.




Ucret ayarlamalarinda esit ise esit ticret politikasi izlenmektedir.

Cinsiyet, medeni durum ve hamilelik ise alim slirecinde belirleyici degildir.

Kadinlarin is gucline katimi desteklenmekte ve esit firsatlar sunulmaktadir.

Ayrimcilik ile sikayetlerinizi direkt olarak Otel Sahibine veya sikayet kutulari araciligiyla isimsiz olarak

iletebilirsiniz.

Temel Politikalar ve Faaliyet Alanlari:

1. Yerel istihdamin Desteklenmesi
o Otel blinyesinde istihdam edilen personelin mimkiin oldugunca Urla ve ¢gevresinden segilmesi.
o Genclere, kadinlara ve dezavantajli gruplara yonelik mesleki egitim ve staj imkanlarinin
saglanmasi.
2. Yerel Tedarik ve Ureticilerin Desteklenmesi
o Gida ve icecek temininde yerel Ureticilerden, kooperatiflerden ve kiic¢lk ¢iftgilerden satin alma
onceligi.
o Otel mutfaginda mevsimsel ve bolgesel trlnlerin kullanilimasina 6zen gosterilmesi.
o Elyapimi Grun, hediyelik egya ve zanaat eserlerinin satigina alan yaratiimasi.
3. Kiiltiirel Degerlerin Korunmasi ve Tanitiimasi
o Yerel muzik, dans ve el sanatlarinin etkinliklerle otel bunyesinde tanitiimasi.
o Yerel sanatgilar ve topluluklarla kilttrel is birlikleri kurulmasi.
o Bolgeye 6zgu geleneklerin ve yasam bigimlerinin saygiyla korunmasi.
4. Toplumla Etkilesim ve Seffaflik
o Yerel halkla agik iletisim kanallari kurulmasi ve surdurilebilirlik politikalarinin paylasiimasi.
o Otelin faaliyetlerinden etkilenen topluluklarin gérislerinin alinmasi ve karar sureglerine dahil
edilmesi.
5. Sosyal Sorumluluk Projeleri
o Yerel okullara, kadin kooperatiflerine, gevre projelerine ve toplumsal gelisim odakl girigsimlere
gonullt destek saglanmasi.

o Gondlliluk faaliyetlerinin calisanlar tarafindan desteklenmesinin tesvik edilmesi.



6. Cevresel ve Kiiltiirel Farkindalik
o Misafirlerin yerel ¢cevre, gelenekler ve hassasiyetler konusunda bilgilendirilmesi.
o Surddrdlebilir turizm bilincinin yayginlastirilmasi icin rehberli ylrtyusler, atlyeler ve egitim icerikleri

hazirlanmasi.

Uygulama ve izleme:

e Bu politika yillik olarak gézden gegirilir ve gerekli gorulen guncellemeler yapilir.
e Yerel toplulukla olan is birlikleri, sayisal verilerle ve geri bildirimlerle izlenir.

e Politika uygulamalarindan Otel Yénetimi ve Sirdurilebilirlik Sorumlusu mistereken sorumludur.
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AZR Urla Otel - Yerel Ge¢im Kaynaklari Koruma ve Destekleme Politikasi

1. Amag

ARZ Urla Otel olarak, bulundugumuz Urla bolgesinde yasayan yerel halkin ge¢im kaynaklarinin
surdurilebilir sekilde korunmasi ve giiglendiriimesini taahhit ediyoruz. Bu politika, bolgesel ekonomik
kalkinmayi desteklemek ve sosyal sorumlulugumuzu yerine getirmek amaciyla hazirlanmistir.

2. Kapsam

Bu politika, otelimiz g¢alisanlari, tedarikgileri, is ortaklari ve yerel topluluklari kapsamaktadir.

3. Temel ilkeler

e Yerel Tedarik: Yerel uireticilerden ve esnaflardan aligveris yaparak bolge ekonomisine katkida
bulunmak.
istihdam: Yerel halkin istihdam edilmesine éncelik vererek is imkanlarini artirmak.
Egitim ve Gelisim: Yerel girisimcilerin ve ¢aligsanlarin bilgi ve becerilerini gelistirmek igin egitim ve
destek programlari sunmak.
Cevresel Duyarlilik: Yerel dogal kaynaklari koruyarak, ¢cevresel siirdiriilebilirligi saglamak.
Kulturel Degerlerin Korunmasi: Yerel kiltiir ve geleneklerin yasatilimasina katkida bulunmak.

4. Uygulamalar



e Yerel Uriin Alimi: Otelin ihtiyag duydugu mal ve hizmetlerin miimkiin oldugunca yerel
tedarikgilerden temin edilmesi.

e Yerel istihdam Programlari: Bolge halkinin ig giiciine katihmini artirmak igin is bagvurularinda yerel
adaylara oncelik verilmesi.

e Egitim isbirlikleri: Yerel meslek okullar ve kooperatiflerle is birligi yaparak mesleki egitim ve staj
imkanlari sunmak.

e Sosyal Sorumluluk Projeleri: Yerel ge¢im kaynaklarini destekleyen projelerde aktif rol almak ve
destek vermek.

o Bilgilendirme ve Farkindalik: Caliganlar ve paydaslar arasinda yerel ekonomi ve gegim
kaynaklarinin 6nemi konusunda bilinglendirme faaliyetleri diizenlemek.

5. izleme ve Degerlendirme

Politikanin etkinligi diizenli olarak gézden gegirilecek, uygulama sonuglari raporlanacak ve gerekirse
iyilestirmeler yapilacaktir.

Sonug:

ARZ Urla Otel, yerel halkin ekonomik siurdiiriilebilirligini destekleyerek bélgenin kalkinmasina katki
saglamayi ve sosyal sorumluluk bilinciyle hareket etmeyi taahhiit eder.
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Yerel Kaynaklarin Kullanimi Politikasi

ARZ Urla, izmir Urla’ da yer almaktadir. Otel, bélgedeki yerel halk icin &nemli bir gegim kaynagidir. Otel,
bdlgeye turist gcekerek yerel halkin is ve gelir yaratmasina yardimci olmaktadir. Ancak, otelin bélgedeki yerel
halkin barinma, ulasim ve kaynak kullanimi gibi haklari ile ilgili bazi riskleri de bulunmaktadir.

Otel, bolgedeki yerel halkin barinma hakkini etkileyebilir. Otel, bélgedeki konut fiyatlarinin artmasina neden
olabilir. Bu da, yerel halkin konut edinmesini zorlastirabilir. Ayrica, otel, bélgedeki trafik yogunlugunu
artirabilir. Bu da, yerel halkin ulagimini zorlastirabilir.

ARZ Urla, bolgedeki yerel halkin barinma, ulagim ve kaynak kullanimi gibi haklari ile ilgili riskleri
degerlendirerek, bu riskleri azaltmak icin dnlemler almalidir. Otel, yerel halk ile ig birligi yaparak, bdlgenin
surdurdlebilir kalkinmasina katkida bulunmalidir.

ARZ Urla, yerel halkin barinma, ulagim ve kaynak kullanimi vb. haklari ile ilgili riskleri sunlardir:

® Otel'in ingasl ve isletiimesi, yerel halkin barinma ve ulagim haklarina zarar Otel, yerel halkin yasadigi
arazileri satin alabilir veya kiralayabilir ve bu da yerel halkin barinma hakkini kisitlayabilir. Otel, ayrica
yerel halkin kullandigi yollari ve toplu tagima araglarini da kullanabilir ve bu da yerel halkin ulagim
hakkini kisitlayabilir.

® Otel'in ingasi ve isletiimesi, yerel halkin kaynak kullanimi haklarina zarar verebilir. Otel, yerel halkin
kullandidi su, elektrik ve diger kaynaklari kullanabilir ve bu da yerel halkin kaynak kullanimi hakkini
kisitlayabilir.

® Otel'in ingasi ve isletilmesi, yerel halkin kultlirel ve dini haklarina zarar verebilir. Otel, yerel halkin
kulturel ve dini de@erlerine aykiri olabilir ve bu da yerel halkin kiltirel ve dini haklarina zarar verebilir.

Otel, yerel halkin barinma hakkini etkileyebilecek riskleri azaltmak icin, asagidaki dnlemleri alabilir:

® Otel, bdlgedeki konut fiyatlarinin artmasini dnlemek igin, yerel halk ile is birligi yaparak, konut ingasi
icin yeni projeler gelistirebilir.

® Otel, bdlgedeki konut fiyatlarinin artmasini dnlemek igin, yerel halka konut kredisi ve diger finansal
destek saglayabilir.

Otel, yerel halkin ulasim hakkini etkileyebilecek riskleri azaltmak igin, asagidaki énlemleri alabilir:

® Otel, bdlgedeki trafik yogunlugunu azaltmak igin, otobus gibi toplu tasima araglarinin seferlerini




artirabilir.
® Otel, bolgedeki trafik yogunlugunu azaltmak igin, otelin dnlindeki caddeye bisiklet yollari insa

Otel, yerel halkin kaynak kullanimi hakkini etkileyebilecek riskleri azaltmak icin, asagidaki énlemleri alabilir:

® Otel, su tasarrufu igin, su tasarruflu dus basliklari ve musluklar
Otel, elektrik tasarrufu icin, enerji verimliligi saglayan aydinlatma sistemleri

® Otel, diger kaynaklarin kullanimi igin, yerel halk ile is birligi yaparak, surdurilebilir kaynak kullanimi
projeleri gelistirebilir.

ARZ Urla, yerel halkin barinma, ulasim ve kaynak kullanimi vb. haklarina zarar vermemek icin bu énlemleri
alarak, yerel halk ile uyum iginde ¢alisacaktir.
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ARZ Urla Otel olarak ‘Musteri’ degil ‘misafir’ zihniyetiyle misafirlerimizi Turk misafirperverligi ile

karsilar, tatilleri boyunca tum sorunlariyla ilgileniriz.

Fark yaratabilmenin en 6nemli yolunun misafirlerimize kaliteli hizmetler sunarak yliksek seviyede misafir
memnuniyeti saglamaktan gegtiginin bilincindeyiz.

Misafirlerimizin istekleri kaliteli bir hizmet sunabilmemiz i¢cin nemlidir.

Misafirlerden sikayet aldigimiz durumlarda, objektif, 6zenli ve dikkatli bir sekilde inceleyip ¢6zim

odakl davraniriz. Misafirlerimize 6zel tema geceleri sunarak hem kendi kiltirimizi tanitip hem de
memnuniyetlerini en Ust seviyede tutmaya caligiyoruz.

Otelimiz, yerel halkinin fikri milkiyet haklarina saygi gosterir. Geleneksel ve ¢agdas yerel kilttrin
otantik unsurlari mutfagimizda, tasarimimizda, dekorasyonda degerlendirir.

ARZ Urla olarak kulttrel mirasimizin korunmasi ve tanitilmasi adina birgok iletisim kanali ile yakinimizda
bulunan yerlesim bdlgeleri, tarihi gizellikler, zanaatlar ve arkeolojik kalintilarin bilgi erigimini
saglanmaktayiz. Global anlamda boélgenin taninmasi ve kalkinmasina katki sagliyoruz.

ARZ Urla misafirlerimize;

* Turistik ve tarihi yerlerden herhangi bir malzeme alinmasi ve alan digina ¢ikarilmasi Turkiye
Cumbhuriyeti yasalarina aykiri oldugu igin tarihi yerlerden herhangi bir tarihi nesneyi hatira olarak bile
almamasi gerektidi, * Tarihi yerlere ¢op atilmamasi gerektigi;

* Tarihi yerlerde ates yakilmamasi gerektigi;

» Herhangi bir tarihi objeye / yapiya tirmanilmamasi veya tahrip edilmemesi gerektigi;

* Tarihi objelere/yapilara dokunulmamasi gerektigi;

* Herhangi bir tarihi nesne ve yapinin Gzerinin boyanmamasi, Uzerine yazi yazmamasi veya
karalamamasi gerektigi; « Buyuk g¢antalar veya sirt gcantalari ile dar ve kalabalik yerlerde dolasmak, bir
nesnenin dismesine veya bir duvar resmini ¢gizmesine veya mahvetmesine neden olabilecegi
hakkinda bilgilendirme yapiyoruz.




* Misafirlerimizi turistik yerlerle ilgili ulasim ve girislerle ilgili bilgilendirmekteyiz.
* Otelimiz, tarihsel ve arkeolojik eserleri alip satmaz, ticaretine aracilik etmez ve bunlari sergilemez.

Otelimiz yerel UrGnlerin tanitiimasi ve tiketimine 6ncelik vermektedir. TUm faaliyetlerinde gastronomide

surdurulebilirligi saglamak icin yenilikgi ve yaratici uygulamalar ortaya koymaktadir.
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Satin alma Prosedirimuzde Sardurdlebilirlik vurgusu yapilarak ¢alisanlar tarafindan

igsellestiriimesi saglanmistir. SATINALMA POLITIKALARININ BELIRLENMESI;

« is yaptigimiz firmalari is Ortagi olarak goérir. Firmalara ait 6deme sorumluluklarini anlasilan
vade ile 6deme yapmaya 6zen gdsterir. is Ortaklarinin ticari yasamlarini devam ettirme
gayretindedir.

» Tum tedarikgilere esit bilgi, firsat ve ortam saglayarak, objektif kriterlerle, seffaf katihm gizli fiyat
ve sonug ilkesine sadik kalir.

« ilgili resmi mevzuatlara uygun Uriin ve hizmetleri satin alir, yerel isletmeler ve yerel isareti
bulunan Urdnlerin alimi dnceliklidir.

» Geri donasturilmis hammadde ile yapilan veya geri dénastirilebilecek Urlnler, strdrilebilir
sekilde uretilmis veya surdUrilebilir kaynaklardan saglanmis, daha az ambalaj ve atik iceren,
organik, enerji ve su tasarrufu saglayan, cevre acisindan suirdurilebilir Grin ve hizmetlerin

alimini 6ncelikli olarak yapar.

» Kooperatifler, yerel birlikler ve kadin girisimcilerin olusturdugu isletmelere pozitif 6ncelik tanir. «
Satin almalarda mimkin olan her yerde buylk ambalajli Grin tedarikini 6nceligimiz olarak kabul

etmekte, boylece fazla ambalaj atigi olusumunu engellemeye calismaktayiz.

« Kalite Giivence Yonetim Sistemleri, Cevre ve is Saghgi Guvenligi Yénetim Sistemleri,




uluslararasi diizeyde kabul gérmuis ¢evre ve strdurulebilirlik etiketlerine/sertifikalarina sahip
olmasina dikkat etmekteyiz.

» Uretim ve tedarikte, gevreye zararl etkilerinin olmamasina, gevre mevzuatlarina uyuyor
olmasina dnem veriyoruz.

» Kaynaklari; dogal yasama, ekosisteme zarar vermeden, uygun bir sekilde kullaniyor/tiketiyor

olmasina, avlanma yasaklarina uyuyor olmasina dikkat ediyoruz.

* Yerli ve yerel Uretim/hizmet saglayicisi olmasina 6nem veriyoruz.
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1. Amag

ARZ Urla Otel olarak, ¢evresel etkilerimizi minimize etmek, dogal kaynaklarin sirdirilebilir kullanimini desteklemek ve
misafirlerimize saghkh Grinler sunmak amaciyla, satin alma sireclerimizde ¢cevre dostu ve organik Grinlerin tercih
edilmesini esas aliyoruz.

2. Kapsam

Bu politika, otelimizin tUm satin alma birimlerini ve sireclerini kapsar; 6zellikle gida, temizlik, bakim ve ofis Grinleri
alanlarinda gegerlidir.

3. Politika ilkeleri

e Yerel ve Organik Urinlerin Onceliklendirilmesi:
Satin alma surecinde, mUmksn olan her durumda yerel Ureticilerden ve organik sertifikali Urinlerden temin
saglanir.

e Cevre Dostu Urinlerin Tercihi:
Kimyasal icerik bakimindan zararsiz, biyobozunur, ambalajinda geri donisUmlU veya minimum plastik kullanilan
Urunlere oncelik verilir.

e Tedarik¢i Degerlendirmesi:
Tedarikgilerin cevresel ve sosyal sorumluluk kriterlerine uyumu, sertifikasyonlari ve sirdirilebilirlik politikalari goz
oninde bulundurulur.

e Egitim ve Farkindalik:
Satin alma personeli, cevre dostu Urinler ve sirdirilebilir satin alma konusunda dizenli olarak bilgilendirilir ve
egitilir.

e Sirekli iyilestirme:
Pazar arastirmalari ve yeni teknolojiler takip edilerek, satin alma sireglerimizde cevresel etkileri azaltacak
uygulamalar surekli gelistirilir.



4. Uygulama ve izleme

e Satin alma kararlari, ilgili Grinlerin cevresel etkileri analiz edilerek alinir.
e Organik ve cevre dostu Urunlerin tedariki ve kullanim oranlari dUzenli olarak raporlanir.
e ilgili performans géstergeleri (6rnedin organik Grinlerin toplam satin alma i¢indeki payi) belirlenerek takip edilir.

5. Sonug

ARZ Urla Otel olarak, gevreye duyarli, saglikli ve sirdirilebilir bir gelecek igin satin alma politikamizda gevre dostu ve
organik Urin tercihine kararlilikla devam edecegimizi taahhUt ederiz.
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URLA URLA’DA GEZILECEK YERLER
K o - |
Urla Sanat Sokag Urla iskele Urla Bag Yolu

Yaklasik 40 km
uzaklikta bulunan Urla’ya gok kolay
sekilde ulasim saglayabilirsiniz. Ozel
aracinizin yaninda toplu tasima
araglarini da kullanarak varmaniz
mumkundur. Urla gezilecek yerleri,
tarihi, dogal ve kdlturel guzellikleri
oldukga fazladir. Tarih boyunca farkli
medeniyetler tarafindan énemli bir yer
olarak kabul edilmis Urla, antik
kalintilari ile tarihsel yolculuk
yapmaniza da yardimci olmaktadir.
Urla’da sanat ve kultir de 6nemli bir
yer tutmaktadir. Urla plajlari ve gizli
kalmis koylari ile huzurlu bir deniz
tatili gerceklestirebilirsiniz. Plajlarin
birgogu mavi bayrakli plajlardir.

Tarihi olarak 19’uncu ylzyila

kadar geri géturdlebilen bu

sokak, turistlerin de en

poptuler bélgelerinden

biridir. Sokakta seramikten heykele
muzikten ahsap oymalara kadar pek cok
etkinlik bulunmaktadir. Ayrica etrafta yer

alan zanaat ve el isi atdlyeleri de el yapimi

hediyelik ve sus esyalarini alabilmenize
firsat taniyor.

Urla’nin merkezi olarak da kabul

edilen Urla iskele giiniin her saati
etkileyici manzaralari ile ilgenin

en ugrak noktalarindan birisidir.
Ozellikle antik dénemlerde

ilceye ulasim agisindan énemli

bir yer olarak kabul edilmektedir.
iskelenin yani basinda bulunan iskele
etrafinda bulunan restoran ve kafelerde
yiyecek ve icecek ihtiyacinin giderilmesi
mumkuandar.

Antik caglardan giinimiize,

bdlge adini sarapgilikla

duyurmus, iyonlar, Persler,
Romalilar ve son olarak

Turkler tarafindan essiz ve
vazgegilmez kabul edilmistir.

Urla Bag Yolu’nun verimli
baglarinda uluslararasi saraplik
uzimlerden ve yerel saraplik
Uzumlerden yetistirilir. Urla’nin antik
Uzimlerinden Urla Karasi, Gaydura ve
Foca Karasiyla uretilen ilk kirmizi
saraplar da Uretilmigtir.

Zeytin Rotasi

Evliya Celebi’'nin hurma

zeytinini 6vdugu Urla, tarihe

ve engin bir zeytinyag bilgi

birikimine sahitlik eden anit

zeytin agaglari ile Urla! Konu

Zeytin ve zeytinyagi olunca

Urla Gzerine sdylenecek ¢ok sey
bulunmaktadir. Limantepe kazilarinda,
M.O. 3000'den kalma zeytin tanelerini
ezmek igin kullanilan kiguk el havanlari,
o6gutme taslari, zeytinyagini karasudan
ayristirmaya yarayan seramik kaplar ve
daha sonraki donemlere ait zeytinyagi
depolari bulunmustur.

Malgaca Pazari

Arasta olarak da

taninmaktadir. Glniimizde

inatla yasatilmaya caligilan bu

tarihi pazar; kahve dikkanlari,
kafeteryalar, aktarlar ve

organik Uriinler satan

tezgahlardan olugmaktadir.

Urla’nin bilinen en eski ticaret merkezleri
arasindadir.

Karantina Adasi

Osmanli déneminde

bulasici hastaliklarin

onune gecilmesi

amaciyla kullaniimigtir.

1865'te ilk Osmanli

karantina bolgesini

kuran Fransizlardir.

Kurulan tesis, ticaret ve

yolcu gemileri ile 6zellikle kuzey hac yolu
icin gelen hacilar icin disunilmis ve
1950 yilina kadar aktif kalmistir. 150 yil
Once inga edilen ve 6élimcil hastaliklara
ilk midahalenin yapildigi tahaffuzhane,
dénemin en ileri saglik merkezlerinin
basinda gelmektedir.




Ankara
Universitesi
Mustafa Vehbi
Kog¢ Deniz
Arkeolojisi
Arastirma
Merkezi

Bes farkli

Uniteden olugan

merkezde, su alti galigmalarinda blyuk
6neme sahip restorasyon laboratuvari,
depo alani, ulusal ve uluslararasi
olcekte arastirmalara ev sahipligi
yapmasi hedeflenen bir kitliphane,
bdlgeye hizmet verecek konferans
salonu, antik dénemlerden gunimdize
uzanan denizcilik teknolojilerindeki
gelismeleri yansitan canlandirmalarin
sergilenecegi 4 donidmlik sergileme
alanlari ile projelerde ¢alisan
katilimcilarin barinabilmesi i¢in 30 kigi
kapasiteli yatakhane bulunmaktadir.

Arkas Sanat Urla

Pek cok farkli sanat ve

zanaat alanini

barindiran, kapsamli

bir koleksiyon olan

Arkas Koleksiyonu,

farkl donemlere 1s1k

tutan resim, heykel,

hali, zirh, cam obje gibi

Tarkiye’den ve yurt

disindan sanatgilara ait eserlerden
olugsmaktadir. Arkas Koleksiyonu’'ndan
eserler, Arkas Sanat Merkezi'nde
gerceklesen pek ¢ok serginin yani sira
yurt i¢i ve yurt disinda 6nemli miizelerde
dénemsel olarak sergilenmektedir.

Urla Kent Tarihi ve Arsivi
(UKTA) Miizesi

Urla’nin tarihi ve kulturel

degerlerinin, gelenek ve

goreneklerinin derlenip

kayit altina alindigi UKTA

Mizesi, 2023 yilinin Mayis

ayindan ziyaretgilere

acilmistir. figenin eski

yapilarindan olan tarihi Arditi Késki (Eski
Tekel Binasi) gergeklestirilien mimari
tasarim ve uygulamalarla restore edilerek,
modern bir miize anlayisi dogrultusunda
UKTA Muzesi i¢in bir argiv ve sergi alani
olarak yeniden tasarlanmistir.

Necati Cumali Ani

ve Kiiltur Evi

Necati Cumalr'nin

cocuklugunun

gectigi baba evi,

yazar tarafindan

Olimuinden 6nce

Urla Belediyesi'ne

bagislanmig ve ani

evine

donusturdlmastar. Kurulus tarihi ve amaci
Urla Belediyesi tarafindan restorasyonu
gerceklestirilen ev, 2001 yilinda hizmete
girmistir. Necati Cumalr’nin eserlerinin
tanitilmasi ve anisinin yagatiimasi
amaciyla agilan evde yazara ait 6zel
egyalar, eserlerini yazarken kullandigi
daktilo, Necati Cumalr’nin kitaplarinin
degisik baskilari sergilenmektedir.

URLA VE URLA’YA YAKIN MUZELER, ANTIK KENTLER VE OREN YERLERI

Klazomenai Antik Kenti

Urla’da bulunan 12 fyon

kentinden birisi olan

Klazomenai Antik Kenti,
Limantepe’den batidaki

Ayyildiz ve Cankurtaran

tepeleri eteklerine kadar yayiimaktadir.

Bir bolimi Karantina Adasi Gzerindedir.

Klazomenai’de kazis| tamamlanan
zeytinyadi isligi, bugin de kullanilan
teknolojinin 2600 yil 6nce dunyada ilk
defa bu bélgede gelistirildigini
kanitlamaktadir.

Limantepe Kazilar

Urla’da deniz kiyisindaki Iskele
Mahallesi'nde yer alan

Limantepe en azindan M.0. 4.

binden 2. bin sonuna kadar tim
kiltirleri kesintisiz olarak
yansitmaktadir. Antik

Klazomenai kenti de dikkate alinacak
olursa, Klasik Cag’'in sonuna kadar
kiltarel sireklilik devam etmektedir. Bu
Ozellik Bati Anadolu’da sadece Liman
Tepe’de gérulmektedir. lzmir bélgesinde
tespit edilen ve kazilan prehistorik
merkezler Liman Tepe ile blyuk bir
kiltarel birikimi ortaya koymustur

Kostem Zeytinyagi

Miizesi

Urla’da bulunan Diinyanin

en buyuk zeytinyadi muze

kompleksi 6zelligini

tasimaktadir. Turkiye'deki

gecmisten ginimize

kullanilan tim zeytinyagi

uretim tekniklerinin gorulebilecedi mize,
son ylillarda gelisen muzecilik anlayiglar
dogrultusunda, egitim, 6grenme,
arastirma, bilim, sanat, tasarim ve
projecilik islevlerini de kapsamaktadir.
Kdéstem Zeytinyagi Miizesi aslinda bir
teknoloji muzesidir.

Efes Antik Kenti

Selguk’ta yer alan Efes,

UNESCO Diinya Miras

Listesi’nde yer almaktadir.

Antik dénemin en dnemli

merkezlerinden biri olan Efes,

tarih 6ncesi dénemden

baslayarak Helenistik, Roma, Dogu Roma,
Beylikler ve Osmanli dénemleri boyunca
yaklagik 9000 yil kesintisiz yerlesim gérmus
ve tarihinin tim asamalarinda ¢ok énemli
bir liman kenti ve kdltirel ve ticari merkez
olmustur. Yine ayni bélgede bulunan
Meryem Ana Evi, Ayasuluk Tepesi, Saint
Jean Bazilikasi, Cukurigi HOylk de mutlaka
ziyaret edilmelidir. Urla — Efes arasi 58
km’dir.




Erythrai Antik Kenti
Cesme’nin 20km kuzey
dogusunda yer alan lidir
Kéyl’nin Antik

dénemdeki adi Erythrai'dir.
Kentte ele gecen bulgular,
ilk Tung Cagr’'ndan bu yana
yerlesimin oldugunu

gostermektedir. MO. 8 yiizyi'dan M.O. 4.

ylzyil'a kadar iskan ve yerlesimlerine
isaret ettigi sanilmaktadir. Antik lyonya
boélgesinin sosyal politik degisimlerinde
etkin rol oynadigini ortaya koyan
buluntular Helenistik, Roma dénemlerine
isaret ettigi gortlmektedir. Urla — lidin
arasi 44 km’dir.

Teos Antik Kenti

Sidacik’a yiriime

mesafesinde deniz

kenarinda bulunan Teos

bundan 3 bin yil dncesine

kadar Kuzey lon’un baskenti
konumundaydi. Kurucusu

Dioysos’un oglu Athames

olarak bilinmektedir. Teos’un antik
dénemde mimari alan ve ticarette dnemli
bir yeri vardir. Teos, bir dénem lyon
sehrinden huzursuzluk yarattiklari ileri
surtlerek kovulan sanatgilara kapilarini
agmis, tarihte ilk kez Sanatgilar Birligi’nin
kuruldugu bir kent olmustur. Oldukga
yasli zeytin ve menengi¢ agaclari antik
kentin dogal anitlaridir. Bu zeytin
agdaclarindan birisi de kentin simgesi
haline gelen, yaklasik 2000 yasindaki
Teos Antik Zeytin Adacr’dir. Urla —
Sigacik arasi 36 km'dir.

Notion Antik Kenti

Liman kenti olan

Notion, buglink(

Ahmetbeyli kdyinin

sinirlari igindedir.

Kolophon’a 15 km

uzakliktadir.

Gundmuz koylileri

tarafindan “Kale“olarak adlandirilan
Akropol, iki tepe Uzerine oturmakta ve
kentin bas tanrigasi Athena Polias’a
adanmis olan tapinak, Akropol'in bati
tepesi Uzerinde denize timuyle hakim
bir konumda bulunmaktadir. Kentin bati
ve kuzeyindeki iki kapisi ayaktadir.
Akropolln Ustlinde Samos Adasi ve
Kusadasr’na dogru harika bir deniz
manzarasi vardir. Hellenistik Dénem’de
yapilmis sur duvarlari, ¢ok iyi
durumdadir. Kentin dogu ucunda tiyatro,
agora, bouleuteriyon, bati ucunda avlu
ortasinda cok kiguk bir Athena Tapinagi
bulunmaktadir. Urla — Notion Antik Kenti
arasi 66 km’dir.

Kolophon Antik Kenti

Degirmendere Mahallesi'nin

dogusunda kurulmus olan

Kolophon, deniz kenarinda

kurulmayan tek iyon

yerlesimidir. Kolophon, 12 iyon

sehrinden biridir. Gigli bir

donanmaya ve suvari birligine

sahip olmasina ragmen, bircok savastan
zarar gérmus ve deniz korsanlari
zamaninda bile Lidya, Pers ve Makedonya
kuvvetleri tarafindan yénetilmigtir. Kolophon
MO 302'de Lysimakhos tarafindan
yikilinca, onun komsu sehri olan Notion
onem kazanmigtir. Urla — Kolophon Antik
kenti arasi 35 km'dir.

URLA’DA FESTIVALLER

Uluslararasi Urla Enginar

Festivali

Mucizevi Urla Sakiz

Enginarin tanitimi icin her yil

Mayis ayinda Uluslararasi

Urla Enginar Festivali
dizenlenmektedir. Festival

U¢ gun surmekte ve sehir disi

ve uluslararasi binlerce ziyaretgiye ev
sahipligi yapmaktadir. Festival tadim
etkinlikleri, mutfak atolyeleri, yemek
sohbetleri, sergiler ve miizik dinletileriyle
renklendiriimektedir. Dinya Gurme
Sehirleri Ag1 iginde yer alan Urla’da
dizenlenen Enginar festivali dinyaca
Unla seflerin yemek yapma ve tadim
oyun alanina dénusmektedir.

Urla Bagbozumu

Senlikleri

“Zeytine yagin,

Uzume balin

distuga gun” Bu

geleneksel bayram,

Urla Belediyesi ve

Ziraat Odasi is

birligi ile 20 yili agkin zamandir
“Bagbozumu Senlikleri” adi altinda
surdurilmektedir. Senlikler, her yil
Agustos’ta Malgaca Pazarr’'nda
yapilmaktadir. Festivalde butin yil
boyunca emek verilerek yetistirilen
Uzumler Ureticileri tarafindan toplanarak
davul ve zurnalar esliginde katilanlarin
begenisine sunulmaktadir.

Barbaros Oyuk Festivali

izmir Biiyliksehir Belediyesi,

Urla Belediyesi ve Bati Urla

Koyleri Dernegi’nin

destekleriyle 2016 yilinda

baslayan Barbaros Oyuk

Festivali, Urla’da gorilmesi

gereken etkinliklerden biridir.

Agustos ayinda diizenlenen ve 3 glin
suren festival her yil bir hayli ilgi
cekmistir. Korkuluklar kdye hayli guzel
bir gorintli vermektedir. Koyde
yasayanlar korkuluklara eskiden beri
oyuk dediklerinden Festivalin adi da bu
nedenle Oyuk Festivali olmustur. Oyuk
Festivali'nde en glizel korkuluk
yarismasi, en guzel avlu ve yemek
yarigmalari yapilmaktadir.

Mart Dokuzu Urla Ot

Festivali

2013 yihndan bu yana her yil

Mart ayinda

diizenlenmektedir. Dogaya

merakli, Akdeniz mutfagina

ilgi duyanlarin ilgiyle

izledigi etkinlikte, degisik yenilebilir Urla
otlarinin satilacagdi sergilikler agilmaktadir.
Ayrica ziyaretgiler yoresel otlari nasil
toplayacaklarini ve hangi yéntemlerle
pisireceklerini 6greten atélyelere de
katilabilmektedir. Festival kapsaminda
muzik dinletileri, soylesiler, hediyelik esya
sergilikleri agilmaktadir.
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